KATOLICKA SZKOLA

W SKAWINIE
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KONCEPCJA PRACY ZESPOtU KATOLICKICH SZKOt

IM. JANA PAWEA Il W SKAWINIE
NA LATA 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

(KATOLICKA SZKOtA PODSTAWOWA, KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

EFEKTY DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY

Wymaganie

DZIAtANIA

1. Analizuje sie wyniki egzaminu
ésmoklasisty i maturalnego z
wykorzystaniem réznych metod oraz
wdraza sie wnioski.

Nadal analizowa¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych z wykorzystaniem réznych metod oraz wdrazac
whioski.

Realizowac zalecenia zapisane w protokotach komisji przedmiotowych.

Corocznie dokonywac analizy EWD i formutowac wnioski do realizacji w kolejnym roku.

2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i
umiejetnosci. Diagnozowane s3
osiggniecia i wdrazane wnioski.

Badad postep umiejetnosci przez wdrozenie testéw sprawnosci specjalnej (wychowanie fizyczne i
przedmioty artystyczne)

Dokonywac diagnozy indywidualnego rozwoju ucznia na wejsciu i po zakoriczonym etapie edukacji
(diagnoza dydaktyczna i wychowawcza). Systematycznie badac¢ osiggniecia uczniéw oraz analizowac
wyniki i opracowywaé sposoby wdrazania wnioskow .

Zwracac uwage na jawnosc , systematycznos¢ oceniania uczniow i umotywowanie oceny.

3. Ksztatcenie kompetencji
kluczowych zalecanych w UE.

Zapoznanie sie z osSmioma kompetencjami, wptywajacymi na  przysztos¢ cztowieka oraz ich
ksztattowanie w ramach przedmiotéw:

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

porozumiewanie sie w jezykach obcych

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

kompetencje informatyczne

umiejetnos¢ uczenia sie

kompetencje spoteczne i obywatelskie

inicjatywnosc i przedsiebiorczosé

Swiadomosc i ekspresja kulturalna



http://www.zks.nq.pl/?page_id=1053

4. Uczniowie sg aktywni.
Realizowane s3 dziatania
realizowane przez uczniéw na rzecz
wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

Pracowac z uczniem zdolnym (umozliwienie rozwoju zainteresowan poprzez przygotowania do
konkurséw, olimpiad, zawoddw sportowych w szkole podstawowej i liceum).

Dokonywac analizy potrzeb ucznia przez co najmniej dwukrotne rozmowy wychowawcy z podopiecznymi
i wspiera¢ w planowaniu przysztosci.

Wspierac¢ dziatania samorzadu szkolnego (szkolenia, inicjatywy).

Angazowac uczniéw w akcje spoteczne, pomagac w organizacji i obstudze imprez szkolnych.

Umozliwia¢ uczniom dziatania na rzecz wolontariatu, réwniez w czasie nauki zdalnej i epidemii.
Rozpropagowac idee pomocy kolezenskiej koordynowang przez samorzad danej klasy.

Wspiera¢ motywacje wtasng ucznidow szczegolnie w zdalnym nauczaniu.

5. Respektowane sg normy
spoteczne. Diagnozuje sie
zachowania uczniéw.

Przypomniec zapisy statutowe ucznia, zwracajac szczegdlng uwage na wprowadzone zmiany i reagowacd
wg ustalonych zapisow.

Stosowac kryteria oceniania zachowania (tamanie regulaminu, ale takze odnotowywacé pozytywne
uwagi).

Konsekwentne reagowanie wszystkich nauczycieli na tamanie zasad regulaminu ucznia.

PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE

Wymaganie

DZIAtANIA

1. Szkota wypracowuje koncepcje
pracy, ktora jest przedstawiana
rodzicom i uczniom. Na jej
podstawie sg opracowywane roczne

plany pracy.

Opracowywac 3-letnig koncepcje pracy szkoty, a na jej podstawie roczne plany pracy szkoty.

Zachecié rodzicow do zapoznania sie z projektem koncepcji pracy szkoty oraz do przedstawienia
wtasnych propozycji.

W kazdym roku podczas pierwszych zebran z rodzicami poinformowac rodzicéw o rocznym planie pracy
dydaktyczno-wychowawczej dla danego zespotu klasowego.

2. Oferta edukacyjna umozliwia
realizacje podstawy programowej
i jest modyfikowana.

W ramach dziatania zespotdw przedmiotowych analizowaé podstawe programowsa.

Wybdr podrecznikéw dostosowywaé do aktualnej podstawy programowej oraz mozliwosci uczniéw.
Analizowac preferencje uczniow klas VIII KSP w kontekscie wyboru dalszej drogi ksztatcenia - wybor
rozszerzenia w Liceum po zapoznaniu sie z potrzebami uczniéw oraz dotychczasowymi propozycjami
rozszerzen.

3. Procesy edukacyjne majg
charakter zorganizowany i sg
efektem wspétdziatania nauczycieli.

Pracowac w zespotach i komisjach - wymiana doswiadczen i ewaluacja.
Wszechstronne, zaplanowane przez nauczycieli dziatania dotyczgce wymiany doswiadczen
i przygotowania uczniow do egzamindw zewnetrznych (6smoklasisty, maturalny).

4. Wdrazane sg nowatorskie
rozwigzania.

Wprowadza¢ multimedia i nowoczesne metody pracy.

Promowa¢ innowacje i programy autorskie.

Doposazac sale w nowoczesne srodki dydaktyczne, wymieniaé¢ wyposazenie w ramach projektéw np.
»Aktywna tablica 2020”, ,,Matopolska Tarcza Antykryzysowa - Pakiet Edukacyjny. Cyfryzacja Szkét i
Placowek Oswiatowych .”

Wykorzystanie w edukacji zdalnej narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosc.




Transmitowa¢ szkolng Eucharystie w czasie ograniczen epidemiologicznych i zdalnej nauki.

5. Ksztattuje sie postawy uczniow.
Podejmuje sie dziatania
profilaktyczne i wzmacniajace
wtasciwe zachowania.

Wychowywac do wartosci w duchu chrzescijanskim - realizacja opracowanych projektéw
wychowawczych. Prezentowac wzorce moralne w nowych projektach.

Poszerzyc¢ oferte dziatan o charakterze ewangelizacyjnym dla srodowiska szkolnego np. Schola, Teatr,
Rycerstwo Niepokalanej.

Realizowac¢ szkolny program wychowawczo- profilaktyczny.

Organizowac spotkania z autorytetami.

Promowacd postawy pozgdane (prawdomownos¢, kultura osobista, punktualnos$é, obowigzkowosé,
odpowiedzialnosc...).

Podejmowac dziatania profilaktyczne w zakresie bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii
cyfrowych.

6. Prowadzone sg dziatania stuzgce
wyrownywaniu szans edukacyjnych.

Organizowac prace indywidualng z uczniem zdolnym/stabym.

Diagnozowac¢ umiejetnosci ucznia napotykajgcego na trudnosci w nauce oraz ucznia zdolnego

i indywidualizowa¢ proces ksztatcenia, uwzgledniajgc uzyskane dane.

Prowadzié prace korekcyjno-kompensacyjng dla uczniéw z dysfunkcjami.

Rozpoznawac potrzeby uczniow i podejmowac dziatania dla doposazania w potrzebny sprzet.
Wspieraé¢ uczniow w trudnej sytuacji materialnej poprzez réznorodng pomoc i programy stypendialne.

FUNKCJONOWANIE SZKOtY LUB PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Wymaganie

DZIALANIA

1. Wykorzystywane sg zasoby
Srodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju.

Organizowac imprezy i konkursy dla szkét w Srodowisku.

Pozyskiwad srodki na cenne nagrody zachecajgce do uczestnictwa.

Systematycznie zamieszczac¢ na stronie internetowej informacje o wydarzeniach.
Przekazywac informacje o imprezach szkolnych do lokalnych mediow.

Organizowac imprezy o charakterze sSrodowiskowym - Orszak Trzech Kréli, Sacrosong, Piknik.

2. Wykorzystywane sg informacje
o losach absolwentéw.

W miare mozliwosci tworzy¢ profil klasy | LO na podstawie wyboru kierunkéw studidow przez
absolwentéw i potrzeb rynku pracy.

Stwarzac¢ mozliwosci udziatu absolwentéw w zyciu szkoty.

Zacheca¢ absolwentéw do wspdlnego $wietowania urodzin Swietego Jana Pawta Il - ,Karolki”.
Wybudowac i otoczy¢ troska kapliczki NajSwietszego Serca Pana Jezusa i Niepokalanego Serca Maryi w
Ogrodzie Dwadch Serc przy KSP.

Zorganizowa¢ obchody 25 - lecia ZKS.

3. Promowana jest wartos¢
edukacji.

Upowszechnia¢ informacje o wynikach egzamindw zewnetrznych w $rodowisku lokalnym.

Podawac do publicznej wiadomosci (prasa lokalna, gazetka $cienna) nazwiska uczniéw odnoszacych
sukcesy.

Dba¢ o jak najwyzsza frekwencje ucznidw.




4. Rodzice sg partnerami szkoty.

Kontynuowaé szkolenia w ramach Szkoty Rodzicéw i Wychowawcdow.
Zachecié rodzicow do udziatu w wydarzeniach i uroczystosciach szkolnych.
Wiaczac rodzicéw w zycie Szkoty.

ZARZADZANIE SZKOtA LUB PLACOWKA

Wymaganie

DZIAtANIA

1. Funkcjonuje wspodtpraca
w zespotach.

Prowadzi¢ lekcje otwarte dla nauczycieli odbywajgcych staz/zainteresowanych nauczycieli.
Wymieniac sie doswiadczeniami/udziela¢ wsparcia w ramach zespotéw przedmiotowych.

2. Sprawowany jest wewnetrzny
nadzér pedagogiczny.

Realizowa¢ plan nadzoru pedagogicznego i zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.
Planuje sie i realizuje ewaluacje wewnetrzng.
Planuje sie dziatania podlegajgce wewnatrzszkolnej ewaluacji.

3. Szkota ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie.

We wspotpracy z Organem Prowadzacym podja¢ dziatania zmierzajace do dalszego rozwoju infrastruktury
budynkdw i terenu szkot.

Wyposazenie KSP: sal w oczyszczacze powietrza, poidetka, tawki na korytarzach.

Teren KSP: ogrodzenie terenu, zatozenie sadu

Biblioteka szkolna - wyposazenie, tawki na korytarzach.

Pozyskanie nowosci wydawniczych do biblioteki - Priorytet 3.

KLO: Remont ogrzewania sali gimnastycznej oraz auli.

4. Klimat pracy sprzyja
skoncentrowaniu sie przez
nauczycieli i pracownikéw na
podejmowanych dziataniach.

W miare mozliwosci utrzymaé okres$lony dla nauczyciela przydziat klas i grup w ciggu cyklu nauki.
Réwnomiernie przydziela¢ czynnosci dodatkowe.

Wspiera¢ dziatania szkoty - nauczyciele i pracownicy sg partnerami.

Wspierac¢ wspotprace wszystkich podmiotéw szkoty.

Wzmocnic role strony internetowej szkoty poprzez czestszg aktualizacje oraz wspoétprace z mediami.
Wprowadzi¢ stato$¢ przydzielonych zadan do realizowania.




