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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Szkota nosi nazwe: Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Pawta Il w Skawinie.
Organem Prowadzacym Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawta Il w Skawinie jest
Parafia Swietych Apostotéw Szymona i Judy Tadeusza, mieszczaca sie pod adresem: 32-050
Skawina, ul. Koscielna 3, reprezentowana przez Ksiedza Proboszcza.
Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawta Il w Skawinie ma siedzibe w budynku Parafii
Swietych Apostotéw Szymona i Judy Tadeusza, mieszczacym sie pod adresem: 32-050 Skawina, ul.
Ks. W. Troski 17 A.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

szkole — rozumie sie przez to Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Pawta Il w Skawinie;
uczniach — rozumie sie przez to mfodziez wypetniajgcg obowigzek nauki w szkole;
nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
wychowawcach — rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy
oddziatu lub wychowawcy Swietlicy;
rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
Organie Prowadzgcym — rozumie sie przez to Parafie Swietych Apostotdw Szymona i Judy Tadeusza
w Skawinie;
Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Katolickich Szkét w Skawinie;
Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Zespotu Katolickich Szkét w
Skawinie;
Radzie Rodzicow — rozumie sie przez to Rade Rodzicéw Zespotu Katolickich Szkét w Skawinie;
Samorzadzie Uczniowskim — rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski Zespotu Katolickich Szkot
w Skawinie;
Dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w formie
elektronicznej na podstawie przepisow w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania;
Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017
r. poz.59 i 949).
§3

Szkota jest placéwka publiczng , posiadajgcy wtasny program wychowawczo-profilaktyczny, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindw o ktdrych mowa w ustawie.



2. Szkota umozliwia uzyskanie swiadectw, ktdre sg Swiadectwami parstwowymi.

3. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | - lll po gimnazjum oraz klasy | po 8-letniej szkole
podstawowe;j.

4. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Katolickich Szkét w Skawinie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§4

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki.

Szkofta realizuje cele i zadania okre$lone odpowiednio w ustawie oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, w szczegdlnosci w przepisach w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego, zgodnie ze swoim katolickim charakterem.

3. Podstawowym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie ucznidw w oparciu o zasade
personalizmu chrzescijanskiego, do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro wspélne
w zyciu rodzinnym i spotecznym.

4. Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje
zasady etyki chrzescijanskiej. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

5. Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ma na celu petny rozwdj osoby, ktéry prowadzi do
wewnetrznej integracji i przygotowuje do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw dotyczgcych
dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych w oparciu o rozpoznanie godnosci wtasnej osoby i
zadan wobec innych oséb.

6. Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

7. Szkota wspiera dzieci w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje réznorodne formy pomocy
w tym zakresie. Szkota wspiera dziatania wychowawcze rodzicéw zgodnie z zatozeniami wiary oraz
etyki katolickiej w formach dostosowanych do ich potrzeb.

8. Szkota umozliwia realizuje obowigzku nauki poza szkota:

1) na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkotg; edukacja domowa.

2) zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli:

a) szkota do ktdrej uczen zostat przyjety, znajduje sie na terenie wojewddztwa, w ktorym
zamieszkuje uczen;

b) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

- opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

- oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

- zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
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Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

4) roczna i koicowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg odbywa sie
zgodnie z przepisami o systemie os$wiaty.

5) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac ze
wsparcia szkoty obejmujacego:

a) prawo uczestniczenia ucznia w szkole w zajeciach dodatkowych;

b) zapewnienie dostepu do:

- podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;
- pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie w zasobach
szkoty - w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

c) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

6) cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

a) na wniosek rodzicéw;

b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust.3, albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3)

¢) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§5
1. Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum po 8-letniej szkole podstawowej jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem, pisanie
twércze, formutowanie pytan i problemodw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sagdéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych saddw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgcej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci
2. uchylony
3. Jednym z najwazniejszych zadan szkoty jest ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw. Wypetnianie tego zadania nalezy
do obowigzkow kazdego nauczyciela.
4.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowaweczy, obejmuje
caty dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie trescii dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
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5.

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
3)dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb sSrodowiska; ( obejmujacy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.)
Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele, inni pracownicy, uczniowie i rodzice, a takze
Parafia bedgca Organem Prowadzgcym szkote.

§6

Realizujac swoje cele i zadania szkota w szczegélnosci:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla szkoty ponadpodstawowej

niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i kontynuowania ksztatcenia;

ksztattuje u ucznidw postawy moralne oraz postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé,

wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,

kreatywno$é, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

podejmowanie inicjatyw oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej;

ksztattuje u ucznidow postawy patriotyczne i obywatelskie, postawe poszanowania tradycji i kultury

witasnego narodu, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajgce petny i integralny rozwéj osoby oraz udziela

uczniom wsparcia opiekuniczo - wychowawczego;

rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spdjnosci oddziatywan

wychowaweczych;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a

takze organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i nauczanie indywidualne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;

zapewnia wspomaganie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

1) umozliwianie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz ukonczenia szkoty w
skréoconym czasie,

2) umozliwianie udzialu w konkursach przedmiotowych oraz w innych formach
wspotzawodnictwa i prezentacji osiggnied;

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw, ksztattowania aktywnosci

spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

w miare mozliwosci zapewnia pomoc uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i

zyciowej;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

upowszechnia wsréd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec

zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

prowadzi edukacje czytelniczg, medialng i zdrowotng;

wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym:;

realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

1). organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie koordynator
doradztwa powotany przez Dyrektora.

2). gtéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:



a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;
d) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;
e) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
3). zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetenciji.

4). dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5). na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

16. zapewnia mozliwo$é korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
spetniajgcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach.

1). opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotna oraz promocje zdrowia.

2). opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: ochrone zdrowia ucznidw, ksztattowanie u
uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

3). profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu
rodzicéw albo petnoletnich ucznidéw.

4). rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawca w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
Informacje te umieszcza sie ponadto w miejscu ogdlnie dostepnym w szkole.

5). sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich ucznidw. Zgode wyraza sie przed objeciem ucznia
opieka.

6). w celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania wspoétpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym, rodzicami
i petnoletnimi uczniami na podstawie aktualnych przepiséw Ustawy o opiece zdrowotnej nad
uczniami z dnia 12 kwietnia 2019r.



§7
1. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Uczniowie szkoty korzystajg z podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci
zestaw podrecznikdw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich kompetencje

§8
Organami szkoty s3a:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski;
4. Rada Rodzicéw.

§9

1. Dyrektor w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) dysponuje srodkami okreslonymiw planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji harcerskich i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

10) moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty podstawowej, na zasadach okreslonych w § 58 ust.4-6 statutu;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa, na zasadach okreslonych w ustawie;

12) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty w czasie roku szkolnego;

13) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

14) moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko przyjete do szkoty obowigzku
szkolnego poza szkotg;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;



16) organizuje, w porozumieniu z Organem Prowadzgcym, nauczanie indywidualne ucznia, ktéry
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

17) moze wprowadzié, na zasadach okreslonych w ustawie, obowigzek noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju, a takze moze znie$¢ ten obowigzek;

18) dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

19) ustala, na podstawie przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania, szkolny plan
nauczania;

20) moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

21) przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

22) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach prawa;

23) informuje na biezgco Organ Prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach i
potrzebach;

24) wspdtpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
celem witasciwej realizacji tej opieki;

25) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegélnych.

Dyrektor jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1) uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

2) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organédw nadzorujgcych szkote;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofte.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz powotuje i odwotuje
wicedyrektora szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

4) w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

5) przydzielania nauczycielom i innym pracownikom, w ramach ustalonego czasu pracy i
wynagrodzenia, zadan stuzbowych wynikajgcych z celdw i zadan szkoty.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli oraz dokonuje oceny

pracy nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i

Samorzgdem Uczniowskim.



§10
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek Matopolskiego Kuratora Oswiaty, z inicjatywy Dyrektora, Organu Prowadzgcego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

§11
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty i jego zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu

przez Rade Rodzicow

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

6) prace dyrektora—w ramach procedury dokonywania oceny jego pracy;

7) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;



8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

9) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli w celu dopuszczenia do uzytku w
szkole;

11) program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna zajmuje stanowisko w sprawach okreslonych w przepisach szczegélnych, w

tym:

1) wytania swoich przedstawicieli do komisji, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty oraz wykonuje zadania rady szkoty
okreslone w ustawie; ( w tym uchwala zmiany w statucie szkoty;)

3) moze wystgpi¢ do Organu Prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty.

§12

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rad oddzialowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wytaniania przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji powotywanych na podstawie
odrebnych przepisow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, Organu Prowadzgcego

oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty (w przypadku, gdy Matopolski Kurator Oswiaty polecit Dyrektorowi opracowanie
takiego programu)

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

5) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie wprowadzanych eksperymentéw pedagogicznych

8) wystepowanie z wnioskami w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

9) opiniowanie pracy nauczyciela przed ustaleniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;
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10) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§13

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét wchodzacych w skfad Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez ogoét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu

Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§14
Organy szkoty dziatajg w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Warunki do realizacji zadan i kompetencji organdw szkoty oraz biezgcg wymiane informacji miedzy
nimi zapewnia Dyrektor.
Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg, kierujac sie:
1) wiasciwoscia okreslong prawem;
2) dobrem ucznidw i szkoty, troska i odpowiedzialnoscig za szkote oraz za wspomaganie realizacji
jej celow i zadan;
3) odpowiedzialnoscig za uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) zasadami wspotzycia spotecznego;
5) poszanowaniem prawa.
Spory pomiedzy organami kolegialnymi rozstrzyga Dyrektor.
W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a innym organem szkoty, sprawe rozstrzyga
odpowiednio Organ Prowadzacy lub Matopolski Kurator o$wiaty, w zaleznosci od przedmiotu
sporu.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§15
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
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10.

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajeciazjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
Raz w tygodniu, w dniu wyznaczonym przez Organ Prowadzacy, odbywa sie wspdlnotowa Msza
Swieta lub inne nabozedstwo dla wszystkich ucznidéw i nauczycieli oraz zainteresowanych
rodzicow.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii i wychowania do
zycia w rodzinie.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor, za zgoda
Organu Prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
W przypadku:
1) wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) braku sprzeciwu rodzicdw ucznia objetego zajeciami rewalidacyjnymi, dydaktyczno-
wyrownawczymi lub specjalistycznymi, udziat ucznia w tych zajeciach jest obowigzkowy.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
W ramach zajeé¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, szkofa moze
organizowac krajoznawstwo i turystyke w formie:
1) wycieczek przedmiotowych;
2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych;
Szkota moze takze organizowad dla ucznidw:
1) zawody, konkursy i imprezy sportowe;

N

spotkania, konkursy i imprezy artystyczne;

H W

)
) spotkania i wydarzenia o charakterze religijnym;
) wyjazdy i wyjscia, w szczegdlnosci na spektakle, koncerty i imprezy artystyczne, imprezy
sportowe oraz spotkania i wydarzenia o charakterze religijnym.
W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
W szkole dziata wolontariat:
1) celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz ludzi potrzebujgcych pomocy;
2) dziatania wolontariatu adresowane sg do:
a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
b) w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
c) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw mitosierdzia;
d) wolontariuszy poprzez dziatania wewnetrzne.
3) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu:
a) Dyrektor Szkoty:
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11.

12.

13.

— powotuje opiekuna wolontariatu;
— nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu.
4) Opiekun wolontariatu — nauczyciel petnigcy te funkcje spotecznie:
a) planuje dziatania wolontariatu, uwzgledniajgc potrzeby uczniow;
b) koordynuje dziatania wolontariatu;
c) wydaje opinie dotyczgcy zaangazowania wolontariuszy.
5) Wolontariusze:
a) rada wolontariatu — uczniowie bedgcy wolontariuszami, koordynujgcy dziatania z zakresu
wolontariatu, wybrani przez statych wolontariuszy.
b) wolontariusze stali — uczniowie szkoty, ktdrzy zdeklarowali che¢ dziatania i uczestniczg w
poszczegdlnych akcjach wolontariatu.
6) Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 9,
wymaga zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
W celu realizacji swoich celdw i zadan szkota moze prowadzi¢ wspodtprace zagraniczng, na
podstawie porozumien z podmiotami zagranicznymi lub w ramach programoéw wspotpracy
partnerskiej.
Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYyZsz3.

§16
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziat to grupa ucznidw danej klasy, ktdrzy realizuja obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, okreslone w szkolnym planie nauczania dla tego oddziatu. Oddziaty danej klasy
oznacza sie kolejnymi literami alfabetu.

§17
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne, ktorych tygodniowy wymiar godzin
przekracza 2 godziny lekcyjne, moga by¢ realizowane w bloku 90 minut.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ w danym dniu czas trwania
godziny lekcyjnej krétszy niz 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, przy czym co najmniej jedna przerwa trwa 15-20 minut.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze realizowane s3g przez 5 dni w tygodniu.
Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ organizowane w systemie
zmianowym, w godzinach od 8.00 do 17.00
Dyrektor moze wprowadzi¢ odmienng organizacje zajec:
1) w dniach rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) w dniach rekolekcji wielkopostnych,
3) wdniu 2 kwietnia,
4) w dniu Swieta Patrona Szkoty,
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6)

10.

5) dni swiat painstwowych lub koscielnych,

w inne dni, jesli jest to uzasadnione realizacjg celéw i zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty w formach innych niz zajecia klasowo-lekcyjne.
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane sg przed lub po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
moga trwac nie dtuzej niz do godziny 20.00
Nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu wrzesnia, Dyrektor, uwzgledniajgc przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego, ustala i podaje do wiadomosci ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli
kalendarz roku szkolnego, w tym w szczegélnosci dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktére nie sg dniami ustawowo wolnymi
od pracy, szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuicze. Nie organizuje sie zajec
wychowawczo-opiekuiczych w okresie ferii zimowych i letnich.

§18
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z informatyki, jezykéw obcych i wychowania fizycznego moga
byé prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j.
Zajecia wychowania fizycznego organizuje sie oddzielnie dla chtopcéw i dziewczat, z wyjatkiem
zajec¢ do wyboru przez ucznidw, ktére mogg by¢ organizowane w grupach koedukacyjnych.

§19

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora do 2lkwietnia z uwzglednieniem odrebnych
przepiséw. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

§20
Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy znajdujg sie w szkole ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub powrotu ze szkoty oraz inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.
Swietlica szkolna jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00.
Na zajeciach swietlicowych pod opieky jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25
uczniéw.
Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz  rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych oraz wspierania prawidtowego
rozwoju ucznidow szkota organizuje stotéwke.
Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stotéwki
szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.
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Zasady korzystania ze stotdwki szkolnej, organizacje wydawania positkdw oraz zasady wnoszenia
odpfatnosci za positki ustala Dyrektor.

§21

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig, osrodkiem edukacji czytelniczej,

informacyjnej i medialnej uczniéw, a takze osrodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli. W skfad

biblioteki wchodzg czytelnia oraz centrum multimedialne.

Z biblioteki szkolnej, czytelni i centrum multimedialnego moga korzystaé uczniowie i nauczyciele.

Biblioteka szkolna stuzy:

1) realizacji programow nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;

3) przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z innych bibliotek;

4) zaspakajaniu zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) koordynowaniu edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw;

6) realizowaniu przez szkote funkcji ksztatcacej, wychowawczej i opiekunczej.

Biblioteka szkolna czynna jest codziennie, takze w dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zaje¢, przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow;

2) gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiorow;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania przez uczniéw
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) zakup, katalogowanie i selekcje zbiorow;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego w systemie UKD oraz kartoteki
zagadnieniowej, a takze prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

3) udostepnianie zbioréow w sposéb zgodny z potrzebami poszczegdlnych grup uzytkownikow;

4) prowadzenie dla oddziatéw lub grup uczniéw zaje¢ bibliotecznych z zakresu edukacji
czytelniczej, systemow bibliotecznych, zasad korzystania z bibliotek;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw, akcji i innych form promociji czytelnictwa;

6) gromadzenie, analizowanie i upowszechnianie informacji o zasobach biblioteki oraz o stanie
czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach i w szkole;

7) wspotprace z nauczycielami i wychowawcami oddziatow;

8) wspodtprace z bibliotekami i innymi placdwkami kultury;

9) angazowanie uczniéw do prac i dziatan na rzecz biblioteki oraz promocji czytelnictwa.

Nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami w szczegdlnosci poprzez:

1) zachecanie uczniéw do czytania, udzielanie porad w doborze lektury;

2) udzielanie uczniom pomocy w korzystaniu z zasobdw biblioteki, w tym w wyszukiwaniu
informacji;

3) biezace przekazywanie uzytkownikom informacji o nowosciach;
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3.

4.

4) biezgce przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa w danym oddziale;

5) okresowe uzyskiwanie i opracowywanie informacji o potrzebach poszczegdlnych grup
uzytkownikow;

6) pozyskiwanie informacji o zasadach korzystania i zasobach innych bibliotek;

7) udzielanie uczniom pomocy w korzystaniu z zasobdw innych bibliotek;

8) wnioskowanie do wychowawcéw oddziatéw i Dyrektora o nagrody i wyrdznienia dla
wyrézniajgcych sie ucznidw - uzytkownikéw biblioteki;

9) uzgadnianie z uczniem i jego rodzicami sposobu naprawienia szkody w przypadku zniszczenia
ksigzki lub jej zagubienia.

Szczegbtowe zasady korzystania z ze zbiorédw biblioteki okresla regulamin ustalony przez

Dyrektora.

§22
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, szkota zapewnia:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;
2) pomoc materialng ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Miasta i Gminy Skawina
lub w budzecie panstwa, o charakterze socjalnym lub motywacyjnym, na zasadach okreslonych
w ustawie.
Pomoc materialna moze by¢ takze udzielana z funduszy gromadzonych przez Rade Rodzicéw, na
zasadach okreslonych w regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicéw, oraz z funduszy innych
podmiotdéw wspdtpracujacych ze szkotg.

§23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, we wspétpracy z rodzicami oraz podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
mtodziezy i ich rodzin:
1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem;
2) wformie

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

c) zaje¢ specjalistycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

d) warsztatow;

e) porad i konsultacji.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ realizowane i finansowane w ramach
dostepnych szkole programéw profilaktyczno-wychowawczych i edukacyjno-terapeutycznych.
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i zajecia
specjalistyczne organizuje sie w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzy
klasowych.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 10.

§24

Dyrektor, we wspdtpracy z nauczycielami, organizuje wspoétdziatanie szkoty z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Wspdtdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom organizowane jest w

formach odpowiednich do potrzeb, z poszanowaniem prawa rodzicow do decydowania we

wszystkich sprawach dzieci oraz z uwzglednieniem zasad ochrony danych osobowych.

Wspodtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:

1) realizowaniu zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

2) przekazywaniu i uzyskiwaniu informacji niezbednych do rozwigzywania problemoéw uczniéw,
a takze do nalezytego wykonywania zadan na ich rzecz;

3) zasieganiu przez nauczycieli porad i konsultacji w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
problemdw ucznidw;

4) zapraszaniu przedstawicieli placéwek i instytucji do wspodtrealizowania zadan szkoty w
okreslonych formach;

5) przekazywaniu uprawnionym placéwkom i instytucjom, w przypadkach przewidzianych
prawem, informacji i opinii o uczniach — na ich wniosek;

6) przekazywaniu uczniom i rodzicom informacji o dziatalnosci placowek i instytucji, ktére mogg
stuzy¢ pomocay, w szczegdlnosci w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych.

§ 25

Szkota wspotdziata z rodzicami uczniéw w szczegdlnosci poprzez:

1.

Umozliwienie rodzicom biezgcych, indywidualnych kontaktéw z kazdym nauczycielem i
Dyrektorem;

Organizowanie zebran z rodzicami poszczegdlnych oddziatéw w zwigzku z wynikami klasyfikacji
Srédrocznej i rocznej w ktérych obecnos$¢ rodzicow  jest obowigzkowa, a takze zebran
srédokresowych i ,,dni otwartych”;

Organizowanie przez wychowawcow zebran rodzicow z udziatem specjalistow lub innych
nauczycieli w celu rozwigzywania biezgcych problemdéw w nauce lub zachowaniu uczniéw danego
oddziatu;
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10.

11.

Organizowanie przez wychowawcow indywidualnych spotkan rodzicéw ze specjalistami lub innymi
nauczycielami w celu rozwigzywania biezgcych probleméw w nauce Ilub zachowaniu
poszczegdlnych uczniow;

Przekazywanie rodzicom informacji przewidzianych prawem, w szczegdlnosci o postepach w nauce
i zachowaniu oraz o dziataniach podejmowanych wobec ucznia;

Zapraszanie rodzicéw do udziatu w zyciu danego oddziatu i szkoty;

Informowanie rodzicéw o obowigzujgcych przepisach prawa, o organizacji pracy szkoty, a takze o
jej dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Organizowanie spotkan poszerzajgcych wiedze rodzicéw z zakresu pedagogiki, psychologii, prawa
oswiatowego i pomocy spotecznej;

Udzielanie rodzicom indywidualnej pomocy i porad na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

W miare mozliwosci i potrzeb uwzglednianie wnioskéw rodzicéw dotyczacych stosowanych wobec
ich dzieci form ksztatcenia, wychowania i opieki;

Zasieganie opinii rodzicow w sprawach istotnych dla stosowanych wobec ich dzieci form
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§26
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi, na
podstawie odpowiednio ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelskg, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg,
2) w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;
3) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
4) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
5) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dbad o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.
Nauczyciel zobowigzany jest dbac o dobre imie szkoty oraz o godnos¢ zawodu nauczyciela, w tym
przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego oraz budowac witasciwe relacje miedzyludzkie.
Nauczyciel nie moze korzystac z telefonu komdrkowego na terenie szkoty w czasie wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych zwigzanych z opiekg nad uczniem lub wykonywang pracg (lekcje,
dyzury, posiedzenia Rady Pedagogicznej).
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1.

§ 27

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin

na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel

obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w przydziale zadan stuzbowych;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze oraz zajecia i czynnosci uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, w
wymiarze okre$lonym w przydziale zadan stuzbowych;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy

Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§28

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosé i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przygotowuje sie do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swéj warsztat pracy w sposéb
umozliwiajgcy efektywna realizacje powierzonych zadan;

3) przedstawia Dyrektorowi wybrany, zmodyfikowany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

4) przedstawia Dyrektorowi wybrany przez siebie podrecznik w celu wtgczenia do szkolnego
zestawu podrecznikow;

5) planuje realizacje materiatu nauczania w sposéb ustalony przez Dyrektora;

6) realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole;

7) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

8) indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udziatu w konkursach i w zyciu szkoty;

9) ksztattuje kulture jezyka uczniow;

10) rzetelnie, obiektywnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ocenia osiggniecia edukacyjne
oraz zachowanie uczniow;

11) realizuje zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone w odrebnych
przepisach;

13) wspodtpracuje z rodzicami, rozpoznaje Srodowisko rodzinne ucznidow i wspiera rodzicéw w ich
dziataniach wychowawczych;

14) terminowo, rzetelnie i skutecznie przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane
prawem;

15) wspodtpracuje z wychowawcami oddziatow i specjalistami;

16) wykonuje zadania zwigzane z diagnozowaniem osiggnie¢ uczniow;

17) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz
inng dokumentacje szkolng zwigzang z powierzonymi zadaniami;
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18) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach zespotdw nauczycieli powotywanych
przez Dyrektora;

19) przestrzega przepisow, regulamindw, komunikatdw oraz zarzadzen Dyrektora;

20) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych informacji, ktérych
ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie débr ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych osdb;

21) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

22) stuzy pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng w szkole;

23) rzetelnie i terminowo wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa lub zlecone przez
Dyrektora.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczeAstwa w czasie zajeé

organizowanych przez szkote z uwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujacych zasad:

1) znaiprzestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

2) systematycznie sprawdza miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, a wszelkie usterki zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zgtasza Dyrektorowi;

3) podczas zajec¢ z uczniami, w tym w sali gimnastycznej i na boisku sportowym, uzywa tylko
sprawnego sprzetu;

4) rzetelnie sprawdza i dokumentuje obecnos¢ ucznidw na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach;

5) w zadnej sytuacji nie pozostawia uczniéw bez dozoru;

6) nie dopuszcza do przebywania ucznidw w miejscach, w ktdrych nie jest nad nimi sprawowana
opieka;

7) czynnie sprawuje opieke nad uczniami w wyznaczonym miejscu i czasie;

8) bezzwlocznie reaguje na wszelkie zachowania ucznidw mogace stanowié¢ zagrozenie dla nich
samych lub dla innych osdb;

9) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
okreslonych w przepisach;

10

—

stosuje procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych oraz ustalenia porzgdkowo-
organizacyjne okres$lone przez Dyrektora.

§29

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§30
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcy”.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy.
Do zadan wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj osobowy kazdego ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktdrym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka,

c) ksztattowanie wtasciwych relacji miedzy uczniami, opartych o zyczliwosé, wspétdziatanie,
kolezenstwo i przyjain,

d) monitorowanie wywigzywania sie uczniéw z ich obowigzkdéw,

e) stosowanie Srodkéw wychowawczych majgcych na celu respektowanie przez ucznidéw
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie,

f) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci rozwigzywania probleméw i stawiania czota
trudnosciom,

g) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

h) podejmowanie dziatart umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) planowanie, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawcg;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw na zajeciach organizowanych przez szkote;

4) ocenianie zachowania ucznidw;

5) organizowanie i prowadzenie zebran i innych form wspodtpracy z rodzicami;

6) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania uczniéw, udzielanie im pomocy, rad i wskazéwek
w trudnych sytuacjach wychowawczych;

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réinych form zycia

zespotowego, rozwijajgcych dziecko i integrujgcych zespét klasowy;
8) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym wspotpraca ze specjalistami;
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9) utrzymywanie statego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych oraz monitorowania postepow uczniéw w nauce i zachowaniu;

10) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce,
frekwencji i zachowaniu ich dzieci oraz angazowanie w zycie klasy i szkoty;

11) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi, statutem oraz
dokumentami wewnatrzszkolnymi;

12) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, a w
szczegolnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpiséw w arkuszach ocen
ucznidow oraz wypisywanie $wiadectw szkolnych;

13) opracowywanie zleconych przez Dyrektora projektéw opinii, materiatéw analitycznych oraz
sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikdw swojej pracy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy w pracy jego zadania wykonuje inny nauczyciel,

wyznaczony przez Dyrektora.

§31
Pracownicy administracji w szczegélnosci wykonujg zadania z zakresu:
1) prowadzenia korespondencji i spraw kancelaryjnych;
2) przygotowywania pism, materiatéw i dokumentéw;
3) gromadzenia, porzadkowania, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu
nauczania oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole;

4) udzielania informacji, w tym telefonicznych i elektronicznych;
5) obstugi zebran i spotkan;
6) przyjmowania stron i gosci;

7) obstugi kancelaryjnej zadan realizowanych przez nauczycieli.
Pracownicy obstugi w szczegdlnosci wykonujg zadania z zakresu:
1) utrzymania czystosci, porzadku i nalezytego stanu sanitarno-higienicznego;
) utrzymania nalezytego stanu technicznego pomieszczen, sprzetu, wyposazenia i urzadzen;
3) utrzymania porzadku i warunkéw bezpieczenstwa w otoczeniu szkoty;
) dozorowania wejscia do szkoty, w tym niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

§32
Dyrektor tworzy komisje, zespét wychowawcow oddziatéw i zespoty przedmiotowe:

1) zespodt jezykdw obcych;

N

zespot przedmiotdw humanistycznych;

H W

)

)

) zespdt przedmiotdw Scistych;

) zespdt wychowania fizycznego i przedmiotdw artystycznych;
)

Ul

pracy zespotu lub komisji kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek

cztonkéw zespotu lub komisji.

Do zadan zespotdw przedmiotowych w szczegdlnosci nalezy:

1) dzielenie sie doswiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk, np. poprzez zajecia
otwarte;

2) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

3) poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie:

a) oceny jakosci programdéw nauczania i podrecznikéw,

b) korelacji oraz planowania realizacji materiatu nauczania,
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¢) metodiform nauczania,

d) oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

e) badania efektéw ksztatcenia,

f) pracy z uczniem zdolnym,

g) pracy z uczniem napotykajgcym trudnosci w nauce;

analizowanie efektéw ksztatcenia;

wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji ksztatcenia, wyposazenia w pomoce i
materiaty dydaktyczne oraz doskonalenia nauczycieli;

wyrazanie opinii o programach nauczania, przedstawianych Dyrektorowi w celu dopuszczenia
do uzytku w szkole.

Do zadan zespotu wychowawcéw oddziatdw w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

dzielenie sie doswiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie:

a) metod i form realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) planowania zadan wychowawczych i profilaktycznych,

c) wywigzywania sie ucznidw z ich statutowych obowigzkow,

d) oceniania zachowania ucznidw,

e) pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze,

f) prowadzenia zaje¢ z wychowawcg;

analizowanie efektdw pracy wychowawczej i opiekunczej w poszczegélnych oddziatach i w
szkole;

wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji wychowania i opieki w szkole.

Zebrania zespotéw i komisji s3 dokumentowane w sposéb ustalony przez Dyrektora.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki uczniow
§33

Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)

nauki;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, krzywdy lub naduzyé, zaniedbania badz
niedbatego traktowania lub wyzysku;

znajomosci programu edukacyjnego szkoty;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

uczestnictwa w wybranych kotach i zespotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i innych formach wspoétzawodnictwa i prezentacji osiggnied;

zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga i innych nauczycieli ze wszystkimi
problemami w celu uzyskania pomocy;

pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce, wyréwnywaniu brakéw i zalegtosci;

informacji oraz materiatéw, ktére maja na uwadze jego dobro w wymiarze spotecznym,
duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;

10) informacji o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

23



11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce i zachowaniu;

12) szacunku dla rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, w tym wartosci religijnych;

13) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w sfere zycia prywatnego, rodzinnego lub
domowego i korespondencje, przed bezprawnymi zamachami na honor i reputacje;

14) dyscypliny szkolnej wprowadzonej z poszanowaniem godnosci ucznia;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

16) ochrony przed okrutnym czy ponizajgcym traktowaniem lub karaniem;

17) wyrazania pogladéw w sprawach, ktére go dotyczg;

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows i zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

19) wypoczynku i czasu wolnego - w czasie ferii zimowych oraz zimowej i wiosennej przerwy
Swigtecznej bez dodatkowych zadan domowych.

Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia, nauczyciela

lub pracownika szkoty rozpatruje i zatatwia Dyrektor.

Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez Dyrektora rozpatruje

Matopolski Kurator Oswiaty.

Skarga lub wniosek moze by¢ wniesiona pisemnie albo za pomocg poczty elektronicznej. Skarge

lub wniosek mozna réwniez ztozyé w formie ustnej do protokotu. W przypadku ztozenia skargi lub

whniosku w formie ustnej, przyjmujacy skarge sporzadza protokét, w ktérym zamieszcza date

przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko (nazwe) i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis

sprawy. Protokdt podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.

Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego skarge lub

whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskdw majg zastosowanie

przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

§34

Uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor, tradycje i dobre imie szkoty oraz godnie reprezentowac jg na zewnatrz;

2) okazywaé szacunek symbolom narodowym i religijnym, godnie i kulturalnie uczestniczy¢ w
uroczystosciach, w tym szkolnych i religijnych;

3) odnosi¢ sie z szacunkiem do rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegow;

4) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez szkote oraz w
petni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez szkote w sposéb okreslony
w § 35;

6) przygotowywac sie do zaje¢, w szczegdlnosci poprzez wykonywanie zadan domowych i nauke
wilasng, a takze przynoszenie do szkoty podrecznikdw, zeszytdw, éwiczen, przyboréw
szkolnych, materiatéw, stroju sportowego, zeszytu korespondencji itp.;

a) wykorzystujac rozne zrédta wiedzy w tym internet do swoich prac i opracowan powinien
zachowac zasady cytowania oraz powotywania sie na zrédfta;

7) wiasciwie zachowywad sie podczas zajec organizowanych przez szkote, w tym:

a) zajmowaé miejsce wskazane przez nauczyciela,
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b) nie przeszkadzaé¢ nauczycielowi i innym uczniom,
c) wykonywac polecenia nauczyciela,
d) zabierac gtos w sposéb kulturalny,
e) solidnie wykonywad obowigzki dyzurnego i inne przydzielone zadania,
f) korzystac ze sprzetu szkolhego zgodnie z przeznaczeniem,
g) przestrzegac regulaminu pracowni, w ktérej odbywaja sie zajecia,
h) zgtaszaé nauczycielowi wszelkie zauwazone zniszczenia,
i) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen sanitarnych, zgodnie z ich
przeznaczeniem, wymogami higieny i kultury osobistej;

8) przestrzegaé¢ norm etycznych, zasad wspodtzycia spotecznego oraz zasad i form kulturalnego
zachowania, w tym w szczegdlnosci:
a) powstrzymywac sie od wszelkich form przemocy,
b) zyczliwie i kulturalnie odnosic¢ sie do wszystkich osdb, w szczegdlnosci do innych uczniow,

nauczycieli, pracownikéw szkoty i rodzicéw,

c) przestrzega¢ praw innych oséb, w tym prawa do poszanowania godnosci osobistej,
d) uzywad poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzegac sie wulgaryzmow;

9) szanowac mienie wtasne, szkoty i innych oséb, w szczegdlnosci sprzet, podreczniki i materiaty
udostepniane przez szkote;

10) w swoim otoczeniu utrzymywac porzadek, tad i estetyke;

11) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o zdrowie;

12) zmienia¢ obuwie po przyjsciu do szkoty, takze na zajecia pozalekcyjne;

13) pozostawiac obuwie i wierzchnie okrycie wytgcznie w wyznaczonych miejscach;

14) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, powstrzymywac sie od agresji i zachowan godzacych w
dobro innych 0sdéb lub stwarzajgcych zagrozenie dla zycia, zdrowia badz porzadku publicznego;

15) przestrzegac¢ ustalonych zasad zachowania w czasie przerw, nie opuszcza¢ samowolnie
budynku szkolnego w czasie zajec i przerw $rédlekcyjnych;

16) bezwzglednie stosowaé sie do ustalen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

17) przestrzegania Statutu i regulamindow szkoty.

W celu unikniecia zagrozen uczniéw obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia i posiadania na zajeciach organizowanych przez szkote przedmiotéw, materiatéw
lub substancji, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla bezpieczeristwa lub porzadku publicznego,
a takze przedmiotéw wartosciowych i wiekszych kwot pieniedzy;

2) przynoszenia i posiadania na zajecia organizowane przez szkote papieroséw, e-papierosow,
alkoholu, substancji psychoaktywnych;

3) palenia papierosow, w tym e-papierosdw, picia alkoholu, stosowania Srodkow
psychoaktywnych;

4) przebywania w salach lekcyjnych i w miejscach oznaczonych ,,uczniom wstep wzbroniony” bez
opieki nauczyciela;

5) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania sie od grupy bez zezwolenia nauczyciela;

6) samowolnego opuszczania szkoty;

7) biegania po korytarzach i schodach, wspinania sie na parapety, meble, porecze itp.;

8) wprowadzania na teren szkoty oséb niebedgcych uczniami, rodzicami, badZz pracownikami
szkoty;
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10.

9) zachowan, ktére mogg stanowié zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia, zycia badz porzadku
publicznego.

§35
Rodzice ucznia sg obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkote usprawiedliwia wychowawca
oddziatu, na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw przestanego przez dziennik elektroniczny.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca oddziatu moze usprawiedliwié nieobecnos¢ ucznia na
podstawie wniosku rodzicdw ztozonego osobiscie.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach organizowanych przez szkote uczen
przekazuje wychowawcy w ciggu 5 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty. W przypadku
niedotrzymania tego terminu nieobecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkote staje
sie nieobecnoscig nieusprawiedliwiong;
1)za 15 godz. nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy
co skutkuje obnizeniem biezgcej oceny zachowania o jeden stopien;
2) za kolejne 15 godz. nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen otrzymuje nagane
wychowawcy co skutkuje obnizeniem biezgcej oceny zachowania o dwa stopnie;
3) za kolejne 15 godz. nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen otrzymuje nagane dyrektora
co skutkuje obnizeniem biezgcej oceny zachowania o trzy stopnie.
W przypadku zwalniania sie ucznia z lekcji:
- jesli sg to pierwsze lekcje w danym dniu, to nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona tego
samego dnia;
- jesli sg to ostatnie lekcje w danym dniu, to uczen ma obowigzek posiada¢ w zeszycie
korespondencyjnym zwolnienie z podaniem ogélnej przyczyny podpisane przez rodzica,
wychowawce, nauczycieli prowadzacych lekcje, z ktérych uczen chce sie zwolnié. Dyrektor
podpisem wyraza zgode.
Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkote
wytacznie w przypadku:
1) choroby ucznia;
2) zdarzenia losowego uniemozliwiajgcego udziat ucznia w tych zajeciach.
W przypadkach niewymienionych w ust. 5 wychowawca odmawia usprawiedliwienia nieobecnosci.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, uczenn moze zostac zwolniony z jednej lub kilku lekcji
albo z innej formy zaje¢ zaplanowanych w danym dniu. Zwolnienie nastepuje na podstawie
pisemnego, uzasadnionego wniosku rodzicéw w zeszycie korespondencji, przedstawionego przez
ucznia wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi.
Szczegbtowe zasady zwalniania ucznidw z jednej lub kilku lekcji albo z innej formy zajec
zaplanowanych w danym dniu okresla Dyrektor;
1) gdy uczen reprezentuje szkote nauczyciel delegujgcy zaznacza w dzienniku obecnos$¢ ucznia
literg ,,d”.
W przypadku, gdy uczen nie bierze udziatu w wycieczce lub imprezie, o ktédrych mowa w przepisach
W sprawie organizowania turystyki i krajoznawstwa, zobowigzany jest do uczestniczenia w
zajeciach edukacyjnych z uczniami oddziatu wskazanego przez Dyrektora.
Uczen zwolniony z uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych na podstawie przepiséw w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania, przebywa pod opiekg nauczyciela w miejscu wskazanym
przez Dyrektora.

26



1.

§36
Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, z zastrzezeniem ust. 2-6, ucznia obowigzuje stréj
szkolny, na ktoéry sktada sie:
1) dla dziewczat — spodnie lub spddnica nie krétsze niz do kolan i bluzka zastaniajgca brzuch i
plecy oraz ramiona w stonowanych kolorach;
2) dla chtopcow — spodnie nie krotsze niz do kolan i koszula w stonowanych kolorach;
3) obuwie zamienne.
W czasie zaje¢ wychowania fizycznego uczen ma obowigzek zaktadaé stréj sportowy, na ktory
sktada sie:
1) podkoszulek;
2) spodnie sportowe dtugie lub krétkie;
3) obuwie sportowe.
Uczen ma obowigzek nosic stréj galowy:

1) w dniach rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

N

w Dniu Patrona;

H W

)
)
) uchylony
) w dniu wigilii szkolnej;
)

Ul

podczas konkursdw szkolnych oraz pozaszkolnych, z wyjgtkiem zawoddw sportowych, w czasie
ktdrych obowigzuje stréj sportowy;

6) podczas wyjsé, w czasie ktorych uczen reprezentuje Szkote;

7) w inne dni wyznaczone przez Dyrektora.

Na stréj galowy sktada sie:

1) dla dziewczat: biata bluzka z kotnierzykiem, dtugie spodnie lub spédnica w kolorze grantowym
lub czarnym, apaszka szkolna;
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2) dla chtopcéw: biata koszula z kotnierzem, dtugie spodnie wyjsciowe w kolorze granatowym lub
czarnym, krawat szkolny.
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5. W dniach udziatu uczniéw we Mszy Swietej lub nabozerstwach obowigzuje stréj codzienny, z
obowigzkowymi dtugimi spodniami (spddnicg).
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Ucznidw nie obowigzuje stréj szkolny:

1) w Pierwszy Dzierh Wiosny (21 marca);

2) w Dzien Dziecka;

3) w Dzien Sportu;

4) w czasie pikniku szkolnego;

5) podczas wycieczek i imprez.

Ubidr ucznia podczas zajeé organizowanych przez szkote powinien by¢ czysty, estetyczny i bez

ekstrawaganckich dodatkéw. Stréj i jego elementy nie moga zawiera¢ haset, rysunkéw i

emblematdéw niezgodnych z wartosciami chrzescijanskimi. Dopuszcza sie skromng bizuterie u

uczennic.

1) zakaz noszenia kolczykéw w innych miejscach niz w uszach (nie wiecej niz jeden kolczyk w
uchu), chtopcéw obowigzuje catkowity zakaz noszenia kolczykow.

Podczas zajeé organizowanych przez szkote zabrania sie noszenia:
1) ekstrawaganckich fryzur, farbowanych wtoséw;

2) pomalowanych paznokci - paznokcie naturalne, bez kolorowych o0zdéb;
3) makijazu;
4) tatuazy.

§ 37
Podczas trwania lekcji, spotkan, uroczystosci i innych zaje¢ organizowanych przez szkote ucznidow
obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych i urzadzen elektronicznych. W czasie
trwania zajec telefony i urzadzenia elektroniczne winny byé wytgczone i schowane.
1) przed wejsciem do szkoty nalezy wytgczy¢ telefon komdérkowy i mozina go wigczyé po
opuszczeniu szkoty;
2) telefon ma by¢ schowany i nie wolno z niego korzystac;
3) za korzystanie z telefonu, bez zgody nauczyciela, nie sg wpisywane uwagi negatywne;
4) uczen, ktéry bez zgody, korzysta z telefonu — oddaje go do sekretariatu. Telefon moze odebrac
uczen po zakonczonych lekcjach;
5) uczen, ktéry po raz kolejny, bez zgody, korzysta z telefonu oddaje go do sekretariatu. Telefon
moze odebra¢ Rodzic;
6) W sytuacjach uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgodag nauczyciela, w
gabinecie pedagoga lub sekretariacie.
Fotografowanie, filmowanie badZ nagrywanie osdb, zdarzen, wypowiedzi, materiatéw itp. moze
odbywac sie wylacznie za wiedzg i przyzwoleniem oséb, ktérych to dotyczy oraz za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia;
1) ucznidw obowigzuje zakaz zamieszczania na stronach internetowych lub w mediach
spotecznosciowych tresci niezgodnych z Katechizmem Kosciota Katolickiego, obrazliwych,
szkalujgcych, o$mieszajgcych, w szczegdlnosci dotyczgcych wtadz szkoty, nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz kolezanek i kolegdéw;
2) kazdy uczen winien mie¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosSci statutowej oraz karnej przewidzianej
prawem za tresci i grafike umieszczang w Internecie lub w mediach spotecznosciowych.
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Rozdziat 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§38

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 34-37.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych:

a) dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota,

b) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

c) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci — za zgoda
Rady Pedagogicznej,

d) dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i religii oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i religii oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§39
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na zajeciach lekcyjnych a
rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego wysytajac link znajdujacy sie na stronie
internetowej szkoty, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, opracowane przez nauczycieli w wers;ji
elektronicznej sg udostepnione za posrednictwem strony internetowej szkoty.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom poprzez:

1) zamieszczenie, w terminie do 15 wrzes$nia, na stronie internetowej szkoty;

2) omodwienie z uczniami na pierwszych zajeciach edukacyjnych w roku szkolnym;

3) omdwienie podczas zebrania rodzicéw — na ich wniosek;

4) przekazanie rodzicom lub uczniowi w formie wydruku - na ich wniosek.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, w tym kryteria oceniania zachowania okreslone w § 51
statutu, wychowawcy przekazujg uczniom i rodzicom poprzez:

1) zamieszczenie, w terminie do 15 wrzes$nia, na stronie internetowej szkoty;

2)

3) omdwienie z rodzicami podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym;

4)

omowienie z uczniami podczas pierwszych zajeé¢ z wychowawcg;

przekazanie rodzicom lub uczniowi w formie wydruku - na ich wniosek.

§40
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 39 ust. 1 pkt
1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§41
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w szkole ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego - jesli w danym oddziale
realizowane s3 zajecia dodatkowe z drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§42

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srdédroczneiroczne,

b) koncowe.
Srédroczne, roczne i koAcowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz z religii ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy;
) stopien bardzo dobry;
) stopien dobry;

H W N

) stopien dostateczny;

Ul

) stopien dopuszczajgcy;

6) stopien niedostateczny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 6.

§43
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) z wilasnejinicjatywy — ustnie lub w formie recenzji (komentarza) do pisemnej pracy ucznia;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw — ustnie, w czasie konsultacji lub w innym terminie
ustalonym wspdlnie przez zainteresowane strony;

3) na wniosek Dyrektora — w formie pisemne;j.

Nauczyciel oddaje uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne. Odbidr pracy uczen potwierdza

podpisem na zbiorczej liscie.

uchylony

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 56 ust. 1 oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w

uzgodnionym terminie, odpowiednio przez Dyrektora, nauczyciela lub wychowawce oddziatu.

§44
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rddrocznejirocznej;
2) koncowej.
Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srddroczng przeprowadza sie w
styczniu, w terminie okreslonym przez Dyrektora.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej odbywa sie w $rode w tygodniu zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie lll po gimnazjum oraz IV po 8-letniej szkole
podstawowej. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w kl. Ill po gimnazjum oraz kl. IV po
8-letniej szkole podstawowej;
2) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych;
3) oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w kl. lll po gimnazjum oraz kl.IV po 8-
letniej szkole podstawowe;j.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§45
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
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10.

11.

wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie,

przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz religii, a takze przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca oddziatu informujg uczniéw o

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich wpisaniu do

dziennika lekcyjnego.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest rodzicom

poprzez dziennik elektroniczny.

W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

moze by¢ przekazana rodzicom ucznia przez wychowawce oddziatu lub przez innego nauczyciela —

osobiscie lub listownie. Fakt przekazania informacji odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

plenarnym Rady Pedagogicznej, odpowiadajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia i

wychowaweca oddziatu.

O poprawe rocznej przewidywanej oceny nie moze ubiegaé sie uczed ktéry posiada

nieusprawiedliwione nieobecnosci:

1) 6 godzin lekcyjnych w ciggu roku — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
do 2 godzin tygodniowo danego przedmiotu;

2) 10 godzin lekcyjnych w ciggu roku — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych ponad 2
godziny tygodniowo danego przedmiotu;

3) nie wykorzystat w ciggu roku przystugujgcych mu form poprawy ocen czgstkowych;

Rodzice ucznia sktadajg w sekretariacie wniosek do Dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w kolejnym pracujgcym dniu po otrzymaniu informacji o ocenach przewidywanych zgodnie z

ust.3,4,5. We wniosku rodzice okreslajg ocene o jakg uczen sie ubiega. Wniosek rodzica musi

zawierac uzasadnienie w przeciwnym razie nie bedzie rozpatrywany.

Dyrektor szkoty w ciggu jednego dnia roboczego informuje na pisSmie rodzicéw ucznia o

wyznaczonym terminie (najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej ), czasie

i miejscu w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w

przypadku przedmiotdw artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego poprawa moze miec

forme praktyczna.

Sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel uczacy danych zajec

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciel przedmiotu przygotowuje test obejmujgcy program nauczania na danym poziomie. Test

zawiera zadania na ocene proponowang przez rodzicow ucznia dostosowany do wymagan

edukacyjnych obowigzujgcych w danym przedmiocie. Nauczyciel przekazuje test do Dyrektora

szkoty na dzien przed terminem poprawy oceny przewidywane;j.

1) uczen otrzymuje wyzszg niz przewidywang ocene jezeli uzyska 90% punktéw mozliwych do
zdobycia, w przeciwnym wypadku ocena pozostaje bez zmian;

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene
zachowania. Rodzice w kolejnym dniu po otrzymaniu informacji o ocenach przewidywanych
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12.

13.

14.

zgodnie z ust.3,4,5. sktadajg wniosek do Dyrektora szkoty. We wniosku rodzice okreslajg ocene
o jakg uczen sie ubiega;

2) o poprawe rocznej przewidywanej oceny zachowania nie moze ubiegac sie uczen, ktéry
posiada wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu roku;

a) o poprawe rocznej przewidywanej oceny zachowania nie moze ubiegac sie uczen, ktory
otrzymat nagane Dyrektora;

3) Dyrektor szkoty powotuje w ciggu 2 dni zespdt, ktory rozpatrzy wniosek i ustali przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze jawnego gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos wychowawcy;

4) w sktad zespotu wchodza:

a) wychowawca jako przewodniczacy
b) Dyrektor szkoty
c) zastepca wychowawcy lub inny nauczyciel uczacy w danej klasie
d) pedagog szkoty
5) o pisemng opinie nt. ucznia jest proszony:
a) Samorzad Uczniowski
b) Samorzad Klasowy
Opinia sporzadzona w terminie jednego dnia jest przekazana wychowawcy klasy jako
przewodniczgcemu zespotu

6) 1z prac zespotu sporzadza sie protokot.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej poprzez dziennik
elektroniczny.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele wpisujg do dziennika lekcyjnego w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcy koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 46

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w
przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, po zasiegnieciu opinii
tego nauczyciela.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w terminie ustalonym przez Dyrektora w styczniu,
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w terminie ustalonym przez Dyrektora w czerwcu,
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-4 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 54 ust. 1i § 56 ust. 1.

§47
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyé.
Oceny biezgce ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia w stopniach zgodnie z ust. 3, z
zastrzezeniem ust. 4. Oceny biezgce mogg by¢ ustalane i wpisywane do dziennika przez nauczycieli
realizujgcych zastepstwa.
Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika lekcyjnego cyframi lub skrétami, odpowiednio:

1) stopien celujacy (6) cel;
2) stopien bardzo dobry (5) bdb;
3) stopien dobry (4) db;
4) stopien dostateczny (3) dst;
5) stopien dopuszczajacy (2) dop;
6) stopien niedostateczny (1) ndst.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych oznaczen:

1) znak ,+” przy ocenie biezgcej oznacza, ze uczen spetnit wszystkie wymagania na dang ocene
oraz niektére z wymagan na ocene wyzszg;
a) znak ,-, przy ocenie biezgcej oznacza, ze uczen nie spetnit wszystkich wymagan na dang
ocene;

2) znak ,np” oznacza, ze uczen zgtosit nieprzygotowanie do zaje¢;

Biezgce sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawgq ustalania ocen biezgcych,

odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekc;ji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkéwki - krotkie pisemne sprawdziany trwajgce nie dtuzej niz 20 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwdéch lub trzech ostatnich lekc;ji;

4) dyktanda;

5) sprawdziany pisemne, w tym sprawdziany diagnostyczne i egzaminy prébne, obejmujgce
materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych;

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne wykonane na lekcji;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

8) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajgce ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.
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Termin sprawdzianu pisemnego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem nauczyciel wpisuje
do dziennika oraz informuje uczniéw o jego zakresie i formie. Kazdy sprawdzian pisemny winien
by¢ poprzedzony oméwieniem kryteriéw oceny. Poprawione sprawdziany majg zawierac oproécz
oceny komentarz nauczyciela co uczen robi dobrze oraz co i jak wymaga poprawy.

Kartkdwki i dyktanda, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 i 4, nie wymagajg zapowiadania.
Sprawdziany pisemne i kartkdwki mogg mie¢ forme testu;

1)przeliczanie punktéw uzyskanych ze sprawdzianéw i kartkdwek odbywa sie wg nastepujacej
skali:

a)kartkowki:

ponizej 50% - niedostateczny

od 50% do ponizej 65% - dopuszczajacy

od 65% do ponizej 75% - dostateczny

od 75% do ponizej 90% - dobry

od 90% do ponizej 100% - bardzo dobry

100% celujacy

b)sprawdziany:

ponizej 40% - niedostateczny

od 40% do ponizej 55% - dopuszczajacy

od 55% do ponizej 70% - dostateczny

od 70% do ponizej 85% - dobry

od 85% do ponizej 95% - bardzo dobry

od 95% do 100% - celujacy

2)korzystanie z niedozwolonych pomocy podczas sprawdzianu lub kartkéwki skutkuje jej
uniewaznieniem i wpisaniem uwagi negatywnej, uczen pisze prace pisemng jeszcze raz w
ustalonym przez nauczyciela terminie.

§48
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwa sprawdziany pisemne. Dopuszcza sie
mozliwos¢ przeprowadzenia trzech sprawdziandw pisemnych w danym tygodniu, jezeli ktorys z
nich przeprowadza sie w grupie oddziatu.
W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian pisemny.
Nie sprawdza sie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidbw w formie wypowiedzi ustnych oraz
sprawdziandw pisemnych, o ktérych mowa w § 47 ust. 5 pkt 2, 5i 8, w pierwszym dniu nauki po
feriach zimowych oraz po zimowej i po wiosennej przerwie swigteczne;j.
Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego
i podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu a z jezyka polskiego w ciggu
21 dni.
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7. Wszystkie ustalone oceny biezgce nauczyciele wpisujg do dziennika lekcyjnego.
8. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach uczniéw w nauce i
zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i uwag o zachowaniu do dziennika
prowadzonego w formie elektronicznej;

2) przekazywanie rodzicom wykazéw ocen podczas okresowych i srédokresowych spotkan z
wychowawcami, ktdre sg organizowane we wrzesniu, listopadzie, styczniu i kwietniu;

3) przekazywanie rodzicom wykazéw ocen podczas dni otwartych w miesigcach, w ktorych nie sg
organizowane zebrania z wychowawcami (pazdziernik, grudzien, luty, marzec, maj);

4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicdw lub nauczycieli;

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny z
inicjatywy nauczyciela lub rodzicow. Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany do odpowiedzi
na pisma rodzica co najmniej raz w tygodniu lub wg uznania.

§49

Uczen, ktdry uzyskat biezgca lub klasyfikacyjng ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobic
braki i uzupetnic zalegtosci.
Nauczyciel sprawdza osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1, w ustalonym przez
siebie terminie i formie.
Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 stosuje sie réwniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie
wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymagane] przez nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci objetych tg forma w terminie i formie wskazanych przez nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci objetych tg formg w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiegac sie o ustalenie oceny biezgcej z okreslonego zakresu materiatu, na podstawie
dodatkowego sprawdzenia jego osiggnie¢, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem.
Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel.
Nie czesciej niz dwa razy w okresie ( jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze do trzech godzin
tygodniowo) oraz trzy razy ( jezeli przedmiot jest realizowany powyzej trzech godzin tygodniowo)
uczen moze zgtosi¢ ,np.” ( nieprzygotowanie do zajec), polegajace w szczegdlnosci na braku
zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przybordw, stroju sportowego, nieprzygotowaniu do
odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki. Zgtoszone nauczycielowi nieprzygotowanie do zajeé nie
zwalnia z zapowiedzianych sprawdziandw pisemnych. Fakt zgtoszenia nieprzygotowania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
1) po wyczerpaniu przystugujgcego ,,np.” w przypadku braku zadania domowego i/lub warsztatu

pracy nauczyciel wpisuje uczniowi uwage negatywng z zachowania
2) uczen jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy tzw. ,np. ochronne”

(odnotowane w dzienniku w informacjach o uczniu) jezeli:

a) bierze udziat w konkursie przedmiotowym lub olimpiadzie:

- w etapie rejonowym tydzien przed i tydzien po konkursie
- w etapie wojewddzkim dwa tygodnie przed i tydzien po konkursie
b) jest po chorobie, trudnej sytuacji osobistej lub rodzinnej przez trzy dni po nieobecnosci trwa-
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jacej tydzien a przez cztery dni po nieobecnosci trwajgcej dwa tygodnie
3) ustala sie dwa tygodnie adaptacyjne dla uczniow nowoprzyjetych do szkoty, w tym czasie
uczniowie nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

Oceny biezgce otrzymane przez ucznia po ustaleniu s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej na wpisywanie ocen uzyskanych
w Il okresie.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakdéw, w szczegdlnosci poprzez objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§50
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

w

)

) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
)
)

U b

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

(&)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Biezgce oceny zachowania moga by¢ wpisywane do dokumentacji z zastosowaniem skrétéw -

odpowiednio wz, bdb, db, pop, ndp i ng.

Odpowiednio nauczyciele i wychowawca oddziatu na biezgco wpisujg do dziennika lekcyjnego

uwagi i spostrzezenia dotyczace w szczegdlnosci wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw,

respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze informacje o

zastosowanych srodkach wychowawczych oraz udzielonych uczniowi nagrodach i karach;

1) w przypadku plagiatu uczeld otrzymuje uwage negatywng z zachowania z jednoczesnym
wezwaniem rodzicéw do szkoty na rozmowe z wychowawcg klasy i nauczycielem przedmiotu;

2) jezeli uczen otrzyma dwie uwagi negatywne za niewtasciwy strdj codzienny nie moze miec
oceny wzorowej na koniec roku;

3) w przypadku jednej uwagi negatywnej dotyczacej braku stroju galowego uczen nie moze mie¢
oceny wzorowej na koniec roku.
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Na podstawie witasnych obserwacji oraz uwag i spostrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
wychowawca oddziatu raz w miesigcu ustala dla kazdego ucznia biezgcg ocene zachowania w skali,
o ktorej mowa w ust. 3 i 4 i wpisuje jg do dziennika lekcyjnego.

W przypadku gdy po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen
zostat ukarany nagang Dyrektora za razgce naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego lub norm
etycznych, wychowawca moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nizszg niz
przewidywana lub nizszg niz ustalona wczesniej. O swojej decyzji wychowawca oddziatu
bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicdw oraz Dyrektora.

Jezeli uczen w ciggu roku szkolnego otrzymat czastkowa ocene z zachowania naganng lub nagane
Dyrektora szkoty, to ocena roczna moze by¢ co najwyzej dobra. Wyjatek stanowi sytuacja gdy w
pozostatych miesigcach zachowanie ucznia zostato ocenione za kazdym razem na ocene wzorowg
lub uczen otrzymat pochwate Dyrektora szkoty. Wtedy oceng roczng moze by¢é maksymalnie ocena
bardzo dobra.

§51
Dobra klasyfikacyjng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega norm etycznych, w szczegdlnosci jest uczciwy i prawdomodwny;

2) przestrzega praw innych osdb, w szczegdlnosci prawa do poszanowania godnosci osobistej;
3) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

4) przestrzega ustalonych zasad zachowania w czasie przerw;

5) uzywa poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzega sie wulgaryzmow;

6) szanuje mienie wtasne, szkoty i innych osdb;

7) w swoim otoczeniu utrzymuje porzadek, tad i estetyke;

8) przestrzega zasad higieny osobistej;

9) jest przygotowany do zajec.

Bardzo dobra klasyfikacyjng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria

oceny dobrej, a ponadto:

1) przestrzega zasad i form kulturalnego zachowania; zyczliwie i kulturalnie odnosi sie do
wszystkich osob, w szczegdlnosci do innych ucznidw, nauczycieli, pracownikdw szkoty i

rodzicow;
2) godnie i kulturalnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
3) punktualnie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkofe;
4) podczas zaje¢ w petni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke;
5) wywiazuje sie z przyjetych zadan i obietnic, podejmuje dziatania na rzecz szkoty i Srodowiska
6) przestrzega obowigzkow dotyczacych stroju szkolnego i wygladu;
7) przestrzega zasad korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

8) stosuje sie do ustalen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

9) dba o zdrowie.

Wzorowg klasyfikacyjng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria

oceny bardzo dobrej, a ponadto:

1) dostrzega potrzeby innych oséb, liczy sie z innymi, jest taktowny i kolezenski;
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2) z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz szkoty, sSrodowiska, wspdlnoty lub innych
0s6b;

3) dba o honor, tradycje i dobre imie szkoty oraz godnie reprezentuje jg na zewnatrz;

4) okazuje szacunek symbolom narodowym, religijnym;

5) wykorzystuje swoje mozliwosci dla osiggniecia jak najwyzszych wynikéw w nauce;

6) pracuje nad sobg, pokonuje swoje stabosci, trudnosci i ograniczenia;

7) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

8) jest sumienny, obowigzkowy, pracowity i wytrwaty;

9) reaguje na przejawy zfa.

Poprawng klasyfikacyjng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wszystkich

kryteriéw na ocene dobrg a ponadto:

1) odrdznia dobro od zta ale nie zawsze prawidtowo ocenia zachowania wtasne i zachowania
innych os6b w kategoriach moralnych;

2) nie wystrzega sie zachowan godzgcych w dobro wtasne lub innych oséb;

3) nie powstrzymuje sie od przemocy;

4) nie wystrzega sie zachowan, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia,
zycia badz porzadku publicznego;

5) uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkote ale ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci

6) Usprawiedliwia wiekszo$¢ nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez szkote w sposdb
okreslony w statucie;

7) niewfasciwie zachowuje sie podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci
przeszkadza nauczycielowi i innym uczniom;

8) w przypadku naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych lub obowigzkéw
ucznia okreslonych w statucie okazuje zal, naprawia lub rekompensuje szkode;

9) zmienia swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw i nauczycieli.

Nieodpowiednig klasyfikacyjng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2) swoim postepowaniem naruszyt dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia;

3)

4) nie zmienit swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

nie spetnia wiekszosci kryteriéw oceny dobrej;

nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat wyrzgdzonej szkody;

Naganng klasyfikacyjng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia zadnego z kryteriéw oceny dobrej;

2) swoim postepowaniem w razacy lub uporczywy sposob naruszat dobro wtasne, dobro innej
osoby lub dobro otoczenia;

3) nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody;

4) zostat ukarany nagang Dyrektora, ale kara ta nie spowodowata zmiany jego zachowania,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.

§52
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 54 ust. 9.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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10.

Do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza sie roczng ocene klasyfikacyjna z religii.

§53
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowa ocene klasyfikacyjng
z religii.

§54
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z przedmiotdw artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 56 ust. 10.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu nauki w
klasach I-lll po gimnazjum oraz I-IV po 8-letniej szkole podstawowej promowaé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych - pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

§55
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:
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11.

12.

1) o ktédrym mowa w ust. 2i 3,
2) spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg,
3) realizujgcego indywidualny tok nauki,

— przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54 ust. 1 i
§ 56.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 56

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie w

formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z przedmiotow artystycznych, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i

jego rodzicami.
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Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, jest ostateczna.

Rozdziat 8
Nagrody i kary
§57
Uczen jest nagradzany w szczegdlnosci za:

1) znaczace postepy w nauce i zachowaniu;

2) wysitek, pokonanie stabosci, trudnosci lub ograniczen;

3) rozwijanie wtasnych uzdolnien i zainteresowan;

4) sukcesy w konkursach oraz innych formach wspétzawodnictwa i prezentacji osiggnie¢;
5) kolezenska lub obywatelskg postawe;

6) prace na rzecz szkoty, srodowiska lub innych oséb;

7) godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

8) spetnienie warunkdw uzyskania $wiadectwa z wyrdznieniem.

Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniéw:

1) pochwata nauczyciela;

N

pochwata wychowawcy wobec klasy;

w

)
)
) pochwata Dyrektora;
)

N

nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa, przyznawana przez Dyrektora lub Organ
Prowadzacy;

5) dyplom uznania;

6) list gratulacyjny do rodzicéw.

Dyplom uznania otrzymujg uczniowie wytypowani przez wychowawce lub innych nauczycieli, w
szczegblnosci za wzorowe uczeszczanie do szkoty, pomoc kolezenska, prace na rzecz szkoty,
Srodowiska lub innych oséb, osiggniecia pozaszkolne, akcje charytatywne i inne godne
nasladowania dziatania.
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§58
W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia postanowien Statutu Szkoty zasad moralnych, zasad
wspotzycia spotecznego lub obowigzkdéw, o ktédrych mowa w § 34-37, stosuje sie nastepujgce kary:
1)upomnienie wychowawcy wpisane do dziennika;
2) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
3) uchylony
4) nagana Dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
5) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow w przypadku
nastepnego wykroczenia z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6)skreslenie z listy ucznidw szkoty;
Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, moze podjgé decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach:
a) razgcego naruszenia Statutu Szkoty;
b) razgcego naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego godzacego w zdrowie fizyczne lub
psychiczne lub inne dobro drugiego cztowieka;
¢) uzywania lub dystrybucji Srodkéw psychoaktywnych;
d) prawomocnego wyroku sgdowego za popetnione przestepstwo przeciw mieniu lub zdrowiu
innej osoby;
e) za propagowanie sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi szkoty stylu zycia.

8)uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw do
organu nadzoru pedagogicznego w terminie dwdch tygodni od otrzymania decyzji;

9)przy skresleniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepiséw prawa zapewniajgcych
kontynuowanie procesu edukacji.

2.Niezaleznie od kar, o ktédrych mowa w ust. 1, Dyrektor moze:

7) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z uczniem;

8) przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt okreslajgcy zobowigzania ucznia oraz formy
wsparcia w ich realizacji ze strony szkoty.

9) uchylony

3.Kary i dziatania, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, sg srodkami wychowawczymi, ktére winny spowodowac

oczekiwang i niezwtoczng zmiane zachowania ucznia.

Niezaleznie od dostepnych szkole srodkéw wychowawczych, w przypadkach okreslonych w
ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich i w innych przepisach prawa Dyrektor powiadamia
o zachowaniu lub sytuacji ucznia odpowiednio sagd rodzinny albo organy scigania. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zwrdci¢ sie do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji ucznia, o
zbadanie, czy wtadza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z jego dobrem i interesem lub o
zastosowanie srodkéw wychowawczych innych niz dostepne szkole.

W przypadku kar, o ktédrych mowa w §58 ust. 1 pkt 1-5, oraz nagréd o ktérych mowa w §57 ust.2
uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ odwotanie, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o
zastosowaniu kary lub o otrzymaniu nagrody do Dyrektora.
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Rozdziat 9
Warunki bezpieczenstwa
§59

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i

higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza nalezgcymi do

niej obiektami.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, w szczegélnosci

poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote, a
takze podczas przerw, przed lekcjami i po lekcjach; niedopuszczalne jest prowadzenie
jakichkolwiek zajeé bez nadzoru upowaznionej do tego osoby;

2) organizowanie wycieczek i imprez wytacznie za zgodg Dyrektora, z uwzglednieniem odrebnych
przepisow;

3) organizowanie opieki nad uczniami zwolnionymi z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) w miare mozliwosci zapewnienie opieki ze strony higienistki lub pielegniarki;

5) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w szkole czesci podrecznikow i przyboréw
szkolnych;

6) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwianie uczniom przebywania w czasie
przerw na $wiezym powietrzu;

7) ogrodzenie i bezpieczne urzadzenie terenu wokét szkoty, a takie oznaczanie drég
ewakuacyjnych oraz pomieszczen, do ktdrych uczniowie nie majg wstepu;

8) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

9) utrzymywanie w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-
higienicznych oraz wyposazenia jadalni;

10) zapewnienie witasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen szkolnych;

11) stosowanie sprzetu szkolnego posiadajgcego odpowiednie certyfikaty i atesty;

12) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13) ustalanie i wdrazanie szczegétowych zasad postepowania ucznidw i nauczycieli, wynikajgcych
z przepisdw w sprawie bezpieczenstwa;

14) kontrolowanie przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa przez uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikow;

15) dokonywanie systematycznych przeglagdéw pomieszczen i terenu przyszkolnego pod katem
warunkéw bezpieczenstwa oraz natychmiastowe usuwanie stwierdzonych usterek, uszkodzen
lub zagrozen;

16) zainstalowanie monitoringu wizyjnego;

17) przypominanie uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w miare potrzeb o zasadach
bezpiecznego poruszania sie w ruchu drogowym oraz o zasadach bezpieczenstwa
obowigzujgcych podczas zajec organizowanych przez szkote;

18) przypominanie uczniom przed rozpoczeciem ferii o zasadach bezpiecznego wypoczynku;
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19) przestrzeganie zasad postepowania powypadkowego, w tym prowadzenie rejestru wypadkéw,
omawianie z pracownikami okolicznosci i przyczyn wypadkdéw oraz ustalanie srodkow
niezbednych do zapobiegania wypadkom.

Dyrektor ustala oraz przedstawia nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i uczniom, do

zapoznania sie i stosowania, wewnetrzne uregulowania w zakresie bezpieczeAstwa, w

szczegoblnosci dotyczace:

1) korzystania z poszczegdlnych pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, swietlicy, jadalni,
biblioteki, szatni itp.;

2) organizowania zaje¢ na basenie oraz sprawowania opieki nad uczniami w czasie tych zaje¢;

3) sprawowania opieki nad uczniami przed lekcjami, po lekcjach i podczas przerw;

4) sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i imprez, w tym ramowy
regulamin wycieczki szkolnej lub imprezy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego lub zajecia sportowe w salach

gimnastycznych i na boiskach:

1) przed rozpoczeciem zajec¢ sprawdza stan techniczny sprzetu sportowego;

2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw;

3) dostosowuje ¢wiczenia i zadania do mozliwosci fizycznych i stanu zdrowia poszczegélnych
uczniow;

4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe

rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia. Zajecia tego samego

przedmiotu mogg odbywacé sie w dwugodzinnych blokach w przypadku, gdy wymaga tego
specyfika zaje¢ oraz gdy sg one realizowane w wymiarze co najmniej 3 godzin tygodniowo.

Studnidwka organizowana w szkole lub poza terenem szkoty jest imprezg szkolna:

1) wychowawca sprawuje nadzor i opieke nad uczniami swojej klasy zapewniajgc im
bezpieczenstwo w czasie studnidowki;

2) w czasie studniowki obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu oraz stosowania
innych uzywek zaréwno przez ucznidw jak i osoby towarzyszace;

3) osoby bedace pod wptywem alkoholu lub innych uzywek nie majg prawa wstepu na impreze;

4) za naruszenie zakazu spozywania alkoholu lub innych uzywek uczniowie ponoszg kary
statutowe;

5) osoby towarzyszgce, ktdre naruszg zakaz spozywania alkoholu lub innych uzywek zostajg
usuniete ze studniowki.

Rozdziat 10
Postanowienia koricowe
§ 60

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) klasopracownie,
2) biblioteke,
3) internetowe centrum informacji multimedialnej,
4) sale gimnastyczng i boisko parafialne,
5) Swietlice,
6) pomieszczenia administracyjne oraz inne, niezbedne dla realizacji swych celow.
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Dyrektor moze udostepniaé pomieszczenia i teren wokét szkoty innym podmiotom, jesli dziatalnosé¢
prowadzona przez te podmioty na terenie szkoty nie pozostaje w sprzecznosci z jej celami i
zadaniami.

Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 2, winna w szczegdlnosci stuzyé rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien dzieci i mtodziezy, korzystaniu z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,
a takze celom religijnym.

§61
Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 62
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy, ktdra nie
podlega przepisom dotyczgcym dziatalnosci gospodarcze;j.
Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej
przez Powiat Krakowski oraz ewentualnych darowizn wnoszonych przez rodzicéw i sponsoréw.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi Organu Prowadzgcego
oraz kontroli organu dotujgcego.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez pieniedzy albo
wartosciowych przedmiotdw przyniesionych do szkoty przez ucznia, z wyjgtkiem sytuacji, gdy
zostaty one zdeponowane u nauczyciela.
W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez ucznia ksigzki albo innej publikacji bedacej wtasnoscia
szkoty, rodzice ucznia zobowigzani sg do odkupienia publikacji lub do zwrdcenia szkole kwoty
rownej jej cenie.
W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody, w tym zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego, rodzice powinni zwrdci¢ koszty naprawy lub réwnowartosc zniszczonego mienia.

§63
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci podtuznych o tresci:
Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Pawta Il w Skawinie
i Zespdt Katolickich Szkét im. Jana Pawta Il w Skawinie
oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku: Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Pawta Il w
Skawinie i godtem panstwa.

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.
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Organem

Ceremoniat szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i

Prowadzacym.

Szkota posiada wtasny Hymn:
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Ref. Nie bdjcie sig

Otworzcie Drzwi Chrystusowi!

Nie boéjcie sig!

Stuzy¢ czlowiekowi

Bog jeden wie

Co kazdy w swoim sercu ma!

Nie bojcie si¢

Przygarna¢ Chrystusa! (Homilia na rozpoczecie pontyfikatu)

1. Cztowiek ma by¢ strézem brata swego (Encyklika Evangelium Vitae)
Sta¢ w obronie starca, zycia poczgtego

Niech zstapi Duch Twéj 1 odnowi ziemie!

Ojczyzno, zawalcze dobrem o Ciebie!

Ref.

2. Niech Eucharystia ogarnie nasze zycie (Homilia Wroctaw, 1 VI 1997r.)
By swoja taskg Pan wylat obficie,

Czes¢ Maryi bgdzie nam sztandarem

,Totus Tuus” z serca wy$piewane!

Ref

3. Mlodzi szukajg pigkna w milosci ( Przekroczy¢ Prég nadziei, s.10, Lublin 1994)

I w glebi serca pragng czystosci
Prawdziwa milo$¢ zawsze wymaga
Mitos¢ jest cierpliwa i taskawa!

Ref.

ZKS w Skawinie
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KATOLICKA SZKOtA

W SKAWINIE

4. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§64

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy, na wniosek innego organu
szkoty, Organu Prowadzgcego albo Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. Ujednolicony tekst statutu opracowuje Dyrektor.

3. Dyrektor udostepnia ujednolicony tekst statutu wszystkim zainteresowanym, w szczegdlnosci
nauczycielom, uczniom i rodzicom, poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej szkoty oraz
na wniosek w trybie dostepu do informacji publicznej.

4. Statut zostat nadany przez Proboszcza Parafii Swietych Apostotéw Szymona i Judy Tadeusza, ktéry

jest przedstawicielem Organu Prowadzacego Szkote.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

Zmiany zostaty zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2019 roku.

Zmiany zostaty zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2020 roku.

Zmiany zostaty zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 01 lutego 2021 roku.

L o N o WU

Zmiany zostaty zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2021 roku.
10. Zmiany zostaty zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 24 czerwca 2022 roku.
11. Zmiany zostaty zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2022 roku.
12. Zmiany zostaty zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 23 stycznia 2023 roku.
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