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1. EFEKTY DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALtALNOSCI STATUTOWE) SZKOLY.

Wymaganie Dziatania Odpowiedzialni
1.Analizuje sie wyniki egzaminu Nadal analizowac¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych z wykorzystaniem réznych metod Nauczyciele
maturalnego z wykorzystaniem oraz formutowac i uwzgledniaé wnioski w dalszej pracy.
réoznych metod i uwzglednia sie Wdrazac zalecenia zapisane w protokotach zespotéw przedmiotowych.
whioski Analizowac¢ EWD w zespotach przedmiotowych i wdrazac¢ wnioski uzyskane z analizy.
2.Uczniowie nabywajg wiadomosci | Badac¢ postep umiejetnosci przez wdrozenie testow sprawnosci specjalnej Zespot Nauczycieli
i umiejetnosci. Diagnozowane s3 (wychowanie fizyczne i przedmioty artystyczne). Wychowania
osiggniecia i wdrazane wnioski. Dokona¢ diagnozy indywidualnego rozwoju ucznia na wejsciu i po zakoficzonym etapie Fizycznego
Ksztatcone sg kompetencje edukacji (diagnoza dydaktyczna i wychowawcza). i Przedmiotéw
kluczowe zalecane w UE. Systematycznie badac osiggniecia ucznidw, analizowa¢ wyniki oraz opracowywac Artystycznych,
sposoby wdrazania wnioskow. Nauczyciele i
Rozwijanie kompetencji kluczowych i zainteresowan ucznidw. Wychowawcy,
Psycholog
Przekazywac informacje zwrotng w postaci komentarza o tym, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawic. Zwrdécic szczegdlng uwage na tresci wypowiedzi
nauczycieli w stosunku do uczniow.
Zwracac uwage na systematycznosé i roznorodnosc form oceniania uczniow
oraz motywowanie oceny.
Zapoznac¢ uczniéw ze zmianami dotyczgcymi oceniania prac pisemnych.




Zaplanowac ilo$¢ i terminy prac pisemnych. Zadbac¢ o terminowos¢ oceniania prac
pisemnych. Dla poprawy systematycznosci zaplanowad

semestralne formy oceniania w danej klasie, uwzgledniajgc mozliwosci poprawy.
Zgodnie z zaleceniami RODO dokonywac¢ kodowania prac pisemnych sprawdzanych
poza szkofta.

Wspierac uczniow w rozwoju, szczegdlnie odpowiadajgc na potrzeby zwigzane

z przygotowaniem do réznorodnych konkurséw.

Konsekwentnie motywowac uczniéw do udziatu w konkursach, kotach zainteresowan
wedtug potrzeb samych uczniéw i oferty szkoty.

Zaplanowac i zrealizowac catoroczne kofa zainteresowan — przedmiotowe i naukowe.
Monitorowac udziat uczniéw w konkursach i innych przedsiewzieciach szkolnych.
Zintensyfikowad prace z uczniami najzdolniejszymi dla osiggniecia 100 % wyniku
egzaminu zewnetrznego.

Whpieraé ucznidow w przygotowaniu do egzamindw zewnetrznych.

Zorganizowac¢ zajecia dodatkowe z native speakerem- komunikacja ustna.

Zwraca¢ uwage na rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw uczniowskich.

Wychowawcy,
Nauczyciele

Nauczyciele,

Wychowawcy

Wychowawcy, Pedagog

Pedagog, Nauczyciele

3.Respektowane sg normy
spoteczne. Diagnozuje sie
zachowania uczniéw.

Zwracac szczegdlng uwage na wprowadzone w Statucie zmiany i reagowac wg
ustalonych przepiséw.

Stosowac kryteria oceniania zachowania, zwrdci¢ uwage na kryteria i range oceny
wzorowej przy klasyfikacji.

Konsekwentnie reagowac na sytuacje nieprzestrzegania zapiséw Statutu.

Dyrektor, Wychowawcy

Pedagog, Nauczyciele

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE

Wymaganie

Dziatania

Odpowiedzialni

1 Szkota realizuje koncepcje pracy,
ktdra jest przedstawiana rodzicom
i uczniom. Na jej podstawie sg

opracowywane roczne plany pracy.

Opracowac roczny plan pracy szkoty.

Zacheci¢ rodzicow do zapoznania sie z projektem koncepcji pracy szkoty oraz do
przedstawienia wtasnych propozycji.

Podczas pierwszych zebran z rodzicami poinformowaé rodzicow o rocznym planie
pracy dydaktyczno-wychowawczej dla danego zespotu klasowego.

Dyrektor

Zespot Wychowawcéw




Zwrdcié rodzicom uwage na fakt, ze uczniowie oraz ich opiekunowie powinni posiadac
osobne konta logowania do dziennika elektronicznego i uczniom nie wolno korzystaé
z kont rodzicéw/opiekundw.

2.0ferta edukacyjna umozliwia
realizacje podstawy programowej
i jest modyfikowana.

Dokonywac ewaluacji wybranych podrecznikéw (dostosowanie ich tresci do podstawy
programowej, nauczania KosSciota oraz mozliwosci uczniéw).

Analizowa¢ preferencje ucznidw kl. 8 szkoty podstawowej w kontekscie wyboru
dalszej drogi ksztatcenia — wybér rozszerzenia w liceum po zapoznaniu sie z
potrzebami uczniow.

Uswiadomic¢ uczniom klasy 8 KSP i uczniom KLO specyfike zmian na obecnym rynku
pracy i szanse na znalezienie odpowiedniego zawodu w zmieniajgcych sie warunkach
(w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego).

Na podstawie dokonanej diagnozy potrzeb ucznidow (dydaktycznych, wychowawczych
oraz opinii PPP i lekarskich) indywidualizowac prace z uczniem na lekcji i w czasie
zaje¢ dodatkowych.

Opracowanie innowacji pedagogicznej umozliwiajacej realizacje zaje¢ na basenie
»Speed-walking”

Nauczyciele

Zespoty przedmiotowe
Komisja Rekrutacyjna
Nauczyciel doradztwa
zawodowego
Nauczyciele

3.Procesy edukacyjne maja
charakter zorganizowany i sg

efektem wspétdziatania nauczycieli.

Pracowac w zespotach i komisjach — wymiana doswiadczen i ewaluacja.

Utrzymad wszechstronne i zaplanowane przez nauczycieli dziatania dotyczace
wymiany doswiadczen i przygotowania uczniéw do matury.

Zaplanowac i zrealizowac plan egzamindéw prébnych w klasach ésmych KSP i KLO
(od wrzesnia do kwietnia ).

Poprawnie i terminowo wpisywac frekwencje i tematy w e-dzienniku

oraz odnotowywac kazdorazowe zgtoszenie nieprzygotowania przez uczniéw.
Dbacd o dyscypline pracy, w tym punktualnie i solidnie petni¢ dyzury na przerwach.

Dyrektor,
Nauczyciele,
Wychowawcy

Nauczyciele

Nauczyciele

4. Wdrazane sg nowatorskie

rozwigzania.

Wprowadza¢ multimedia i nowoczesne metody pracy. Wykorzystywaé pomoce
dydaktyczne zakupione w ramach programu , Laboratoria przysztosci”.
Zorganizowac Dzien Robotyki.

Promowac innowacje i programy autorskie ,,Ruch i zdrowe odzywianie to moje
wyzwanie”.

Wdrazac TIK. Wzbogacac warsztat pracy nauczycieli poprzez systematyczng
rekapitulacje zaje¢ z wykorzystaniem TIK.

Dokumentacje szkoty prowadzi¢ w formie elektronicznej.

Dziata¢ na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz
siegac do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.

Dyrektor, Nauczyciele

5. Ksztattuje sie postawy uczniow.

Podejmuje sie dziatania
profilaktyczne i wzmacniajace

wtasciwe zachowania

Kontynuowac¢ dyzur psychologa.

Wychowywac¢ do wartosci w duchu chrzescijariskim — realizacja projektéw
wychowawczych.

Opracowac i realizowac projekt ,,Stuchaj lzraelu”.

Dyrektor, Pedagog,
Psycholog,

Wychowawcy,
Katecheci




W petni wykorzystac czas rekolekcji jako formacji chrzescijanskiej uczniéw.
Prezentowac wzorce moralne w nowych projektach szkolnych.




Poszerzaé oferte dziatan o charakterze ewangelizacyjnym dla srodowiska szkolnego

(dla chetnych ucznidw, rodzicow i nauczycieli). Kontynuowaé program przygotowania

do bierzmowania.

Opracowac i realizowac zajecia w ramach ,,Szkoty dobrych manier” w

klasach rozpoczynajgcych nauke.

Organizowac spotkania z ,,autorytetami”.

Przypomina¢ zasady dobrego wychowania oraz promowac postawy pozgdane:

prawdomownosé, kultura osobista, punktualnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé

- poprzez pochwaty, uwagi pozytywne.

Podja¢ dziatania w sprawie poprawy frekwencji uczniéw, szczegélnie, gdy

uczen opuszcza zajecia bez wyraznego powodu (np. jest nieobecny na
wycieczkach klasowych), w tym zwiekszenie motywacji. Zwrdci¢ uwage na
systematyczne rozliczanie spdznien oraz na procedury zwigzane ze

zwalnianiem ucznidw z pojedynczych lekcji.

Sformutowac w planie wychowawczym zespotu klasowego zadania
wewnatrzklasowe charakterystyczne dla powierzonej grupy uczniow.

Pracowac nad integracjq klas i uwrazliwieniem uczniéw na potrzeby innych.
Zachecad uczniéw do podejmowania wartosciowych dziatan na rzecz swoich klas
i szkoty.

Opracowanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego w KSP i KLO.

Wspierac¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego w realizacji zaplanowanych zadan.
Uatrakcyjni¢ dziatania i imprezy klasowe wychodzgc naprzeciw potrzebom
rodzicow i uczniow.

Katecheci, Nauczyciele
Pedagog,

Dyrektor, Wychowawcy,
Nauczyciele




6. Prowadzone sg dziatania stuzgce
wyréwnywaniu szans edukacyjnych

Organizowac prace indywidualng z uczniem zdolnym/stabym.

Prowadzi¢ prace korekcyjno-kompensacyjng dla ucznidow z dysfunkcjami.
Wtasciwie formutowac wymagania i opis warunkdw dostosowan dla uczniow

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz zwiekszy¢ kompetencje nauczycieli przez
udziat w szkoleniu z tego zakresu i wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Realizowac zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach w codziennej pracy z
uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Organizowac spotkania zespotéw nauczycieli w celu oméwienia pracy z uczniami
ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Wspiera¢ uczniow w trudnej sytuacji materialnej poprzez réznorodng pomoc

i programy stypendialne.

Diagnozowac¢ umiejetnosci ucznia napotykajgcego na trudnosci w nauce oraz ucznia
zdolnego i indywidualizowa¢ proces ksztatcenia uwzgledniajgc uzyskane dane.
Prowadzi¢ biezgcq obserwacje pedagogiczng szczegdlnie nowoprzyjetych ucznidéw
i zgodnie z potrzebg organizowac pomoc psychologiczno- pedagogiczng (w tym
kierowac na badania do PPP).

Raz w roku szkolnym przeprowadzié¢ wywiad ze swoim wychowankiem w ramach
dziatania ,,Szkota pomaga planowaé przysztos¢”. Prezentowac zebrane wyniki

w zespotach nauczycieli uczacych w danej klasie.

Nauczyciele, Nauczyciel
terapeuta, Pedagog,
Wychowawca

Wychowawca

7. Aktualizacja i opracowanie
dokumentacji wewnatrzszkolnej

Aktualizowad statuty.
Aktualizowac zasady rekrutacji do KLO i KSP.

Dyrektor, Nauczyciele

3. FUNKCJONOWANIE SZKOtY LUB PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Wymaganie

Dziatania

Odpowiedzialni

1.Wykorzystywane sg zasoby

Srodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju

Organizowad imprezy o charakterze srodowiskowym — Orszak Trzech Kréli, Sacrosong,
Karolki, Piknik.

Wspotpracowacé z UMIG, CKiS, Muzeum Regionalnym i Bibliotekg Pedagogiczna.
Pozyskiwaé srodki na cenne nagrody zachecajgce do uczestnictwa w konkursach.
Podawac informacje o imprezach szkolnych do mediéw spotecznosciowych.

Nauczyciele, Dyrektor

2. Wykorzystywane sg informacje o
losach absolwentéw

Monitorowac losy absolwentéw szkoty podstawowej i liceum katolickiego.
Stwarza¢ mozliwosci udziatu absolwentow w zyciu szkoty.

Wychowawcy
Pedagog




3. Promowana jest wartos¢ edukacji

Upowszechnia¢ informacje o wynikach egzamindw zewnetrznych w sSrodowisku
lokalnym — strona internetowa szkoty.

Podawac do publicznej wiadomosci (strona internetowa, prasa lokalna, gazetka
scienna) nazwiska uczniéw odnoszacych sukcesy.

Przekazywac informacje (z krétkim opisem sukcesu) kazdorazowo po wygranym
konkursie. Przyznawac nagrody uczniom ze szczegélnymi osiggnieciami.

Dba¢ o jak najwyzszg frekwencje ucznidw. Kontynuowaé dziatania zmierzajace

Dyrektor, Komisja
Promogji

Nauczyciele
przygotowujacy
do konkursow

wytycznych MEN, MZ i GIS

Zacheci¢ rodzicow do udziatu w wydarzeniach i uroczystosciach szkolnych.

Wiaczaé rodzicéw w zycie Szkoty poprzez wspdtorganizowanie Dnia Patrona, Pikniku
szkolnego, Orszaku Trzech Krdli, imprez klasowych i szkolnych.

Zachecié¢ rodzicow do prezentacji wykonywanych zawodéw (w klasach 1- 6 KSP)

i dziatalnosci réznych zaktaddéw pracy.

do poprawy frekwencji w klasach starszych czyli 7, 8 KSP i w klasach KLO. Dyrektor,
Nauczyciele
4.Rodzice sg partnerami szkoty Kontynuowac szkolenia w ramach Szkoty Rodzicéw i Wychowawcédw z uwzglednieniem | Pedagog

Dyrektor, Wychowawcy

Wychowawcy

4.ZARZADZANIE SZKOtA LUB PLACOWKA

Wymaganie

Dziatania

Odpowiedzialni

1.Funkcjonuje wspétpraca
w zespotach

Prowadzi¢ lekcje otwarte dla nauczycieli odbywajgcych staz/zainteresowanych
nauczycieli.
Wymieniac sie doswiadczeniami /udziela¢ wsparcia w ramach zespotow

Nauczyciele,
Opiekunowie stazu,
Przewodniczacy

nadzor pedagogiczny

nauczycieli.
Planowac i realizowac¢ ewaluacje wewnetrzng.

przedmiotowych. zespotow
Wdrozy¢ do realizacji wnioski wszystkich zespotéw przedmiotowych oraz zajec
dodatkowych realizowanych przez nauczycieli.

2.Sprawowany jest wewnetrzny Realizowac¢ plan nadzoru pedagogicznego i zadania zwigzane z awansem zawodowym | Dyrektor

Zespot ewaluacji
wewnatrzszkolnej

3.Szkota ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie

Dokonywac remontdw, a na biezgco napraw.

Kontynuowac¢ zywienie szkolne z uwzglednieniem przepisdw Ministerstwa Zdrowia
oraz zalecen GIS.

We wspotpracy z Organem Prowadzacym kontynuowac dziatania zwigzane

z wykonaniem ogrodzenia wokat KSP.

Dyrektor, Wychowawcy
Swietlicy




Uzupetniaé ksiegozbior o nowe pozycje beletrystyczne w bibliotece szkolne;j.
Udziat w projekcie ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021/2025

Dyrektor,Bibliotekarze,

Wyposazyc¢ pracownie chemiczng w potrzebne odczynniki i szkto laboratoryjne. Nauczyciel ,
Doposazac na biezgco szkote i nauczycieli w odpowiedni sprzet do nauczania
hybrydowego i zdalnego.
4 Klimat pracy sprzyja W miare mozliwosci utrzymac okreslony dla nauczyciela przydziat klas i grup w ciggu Dyrektor
skoncentrowaniu sie przez cyklu nauki.
nauczycieli i pracownikéw na Réwnomiernie przydziela¢ czynnosci dodatkowe.
podejmowanych dziataniach Wprowadzié statos¢ przydzielonych zadan do realizacji.
Wspierac¢ dziatania szkoty w kierunku wspoétpracy i partnerstwa pomiedzy
nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi.
Wzmocni¢ role strony internetowej szkoty poprzez systematyczng aktualizacje oraz Nauczyciele

przez zamieszczanie krotkich filmikow.

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej




